
AP-HP 

 

Intersyndicale CFDT / CFTC / CGT / FO / UNSA de l’AP-HP 

 

Depuis la création de l’intersyndicale AP-HP CFDT, CFTC, CGT, FO, UNSA suite à l’annonce du gouvernement d’un plan 
d’austérité du budget de la santé. 
La réussite de la journée du 10 septembre, plus de 3500 collègues en grève ce jour, nous conforte à poursuivre et  
amplifier la mobilisation contre les annonces budgétaires d’austérité contre les travailleurs de l’AP-HP : 5,5 milliards 
d’économie dans le monde de la santé, dont 460 millions d’économie à l’AP-HP en 2025, et beaucoup plus en 2026 ! 
 
Nous n’acceptons pas que l’emploi soit la variable d’ajustement ! 
C’est pourquoi l’intersyndicale AP-HP a déposé un préavis de grève illimité. Nous exigeons le respect du droit de grève, 
en laissant un accès à la feuille de positionnement pour tous les agents (tout agent peut se mettre en grève de 59        
minutes à la durée d’une journée de travail). 

A l’AP-HP  
 

■  Condition de travail : respect des 35 heures, des plan-
nings, des repos, des congés annuels, contre la mobilité 
forcée, reconnaissance des RQTH, accident de travail,  et 
maladie professionnel, présence de médecine du travail 
dans chaque établissement 
 

■  Pour le maintien du statut particulier de l’AP-HP : accès 
et financement à la formation pour tous sans condition, 
respect des nominations, reconnaissance / valorisation de 
tous les métiers de l’AP-HP 
 

■  Emploi : embauches massives (+ 200.000 sur le plan 
nationale et 10.000 pour l’AP-HP) 
 

■  Politique générale : accès aux soins, réouverture des 
lits, arrêt de la vente du patrimoine de l’AP-HP  
(Hôtel-Dieu, Raymond Poincaré, Bichat-Beaujon) 
 

■  Politique social de l’AP-HP : réouverture des crèches, 
centres de loisirs, logements AP-HP, AGOSPAP… 
 

■  Retour à la gratuité des soins pour l’ensemble du  per-
sonnel, maintien des consultations sur le temps de travail 

Nationalement  
 
 ■  Augmentation du point d’indice, augmentation du  
salaire 
 
■  Retraite : retour à 60 ans, et 55 ans pour la pénibilité au 
travail 
 
 ■  Remplacement de tous les fonctionnaires partant en 
retraite 
 
■  Des vrais budgets pour la Fonction Publique 
 
■  Suppression des 10% d’abattement salarial lors des 
jours de congés maladie 
 
■  Suppression des jours de carence 
 
■  Suppression des franchises médicales 
 
■  Pour une Sécurité sociale solidaire pour tous, retour aux 
principes fondateurs de la Sécurité social de 1945 

UNI-E-S POUR STOPPER LA CASSE DE L’AP-HP ! 

Suite aux différentes AG dans les établissements,  nous prenons en compte les revendications de toutes et tous : 

A l’issue du rassemblement, 
l’intersyndicale rejoindra la manifestation nationale à 14h à Bastille. 

 

L’intersyndicale se réunira dès le 19 septembre pour l’organisation de la suite à donner à la grève illimitée. 

Rassemblement Jeudi 18 Septembre 11h 
au nouveau siège de l’AP-HP 

(Hôpital Saint Antoine, entrée 35 rue CrozaƟer, Paris 12) 
 

- Prises de paroles, remises de nos revendications au Directeur Général - 
 

Venez en tenue de travail, blouses, bleus de travail… 


